
 

Notícia dos SAFP: 

Cerimónia de Entrega dos Prémios do Plano sobre a Criatividade dos Funcionários 

Públicos no Trabalho e Concurso de Comentários Escritos sobre a Leitura de um 

Texto para os Funcionários Públicos 

 

Hoje (dia 29) teve lugar a cerimónia de entrega dos prémios do Plano 

sobre a Criatividade dos Funcionários Públicos no Trabalho e Concurso de 

Comentários Escritos sobre a Leitura de um Texto para os Funcionários 

Públicos. Esses projectos contaram com uma grande participação dos 

trabalhadores dos serviços públicos, que contribuíram com a apresentação de 

estratégias para a reforma da Administração Pública e demonstrado o 

entusiasmo pela aprendizagem ao longo da sua vida.  

O Plano sobre a Criatividade dos Funcionários Públicos tem como 

objectivo, no âmbito do Programa da Reforma da Administração Pública, 

permitir aos trabalhadores da Função Pública a realização de debates e estudos, 

estimulando opiniões e ideias inovadoras, reforçar o dinamismo e o espírito de 

coesão, e fomentando assim o espírito de equipa. O Concurso de Comentários 

Escritos sobre a Leitura de um Texto para os Funcionários Públicos visa, 

através do impulsionamento de hábitos de leitura dos trabalhadores da Função 

Pública, inspirar e fomentar a sua atenção pela saúde psicológica, na vida 

quotidiana, e no trabalho, tendo ambos o objectivo de, através da participação 

dos dois concursos, elevar a qualidade geral daqueles, a fim de proporcionar 

boas condições para a promoção da reforma da Administração Pública. 

Para demonstrar a importância em relação a estes projectos e encorajar os 

premiados do Plano, a cerimónia foi presidida pela Exma Senhora Florinda 

Chan, Secretária para a Administração e Justiça, tendo sido convidados, José 

Chu, Director dos Serviços de Administração e Função Pública, os 

representantes dos diversos serviços públicos, os membros da Comissão de 

Avalição do Plano sobre a Criatividade dos Funcionários Públicos no Trabalho 

e do Concurso de Comentários Escritos sobre a Leitura de um Texto para os 

Funcionários Públicos, e os participantes do Plano. 



O Plano contou com a participação de 30 equipas, num total de 69 

participantes, provenientes de 35 serviços, tendo estes procedido aos estudos 

sobre os seguintes temas: a concretização e reforço das funções do Centro de 

Informações ao Público, a uniformização das páginas electrónicas do Governo 

da RAEM, as formas de aumentar a eficácia e o nível de participação dos 

cidadãos nas actividades de consulta, e aspectos relacionados com a gestão dos 

funcionários públicos. A referida Comissão composta por representantes de 

instituições académicas, após apreciação das propostas dos estudos 

apresentados, seleccionou o vencedor(a), o segundo(a) classificado(a), e o 

terceiro(a) classificado(a). Simultaneamente, atribui prémios de distinção a 5 

equipas com melhor desempenho (vide anexo I – resultados de avaliação do 

Plano sobre a Criatividade dos Funcionários Públicos no Trabalho). 

Relativamente ao Concurso, foram recebidos 46 trabalhos, num total de 46 

participantes, provenientes de 28 serviços, tendo a Comissão de Avaliação 

composta pelo director-executivo da Revista de Administração Pública de 

Macau e pelos membros do Conselho de Redacção seleccionado o vencedor(a), 

segundo(a) e terceiro(a) classificados(as) e 10 obras premiadas por distinção 

(vide anexo II – resultados de avaliação do Concurso de Comentários Escritos 

sobre a Leitura de um Texto para os Funcionários Públicos).  

A fim de encorajar o auto-desenvolvimento do pessoal e a participação 

activa dos trabalhadores da Função Pública nos trabalhos da reforma da 

Administração Pública, às três primeiras equipas classificadas do Concurso de 

Comentários Escritos, para além da atribuição de bolsas de estudo nas 

importâncias de cinco mil, duas mil e quinhentas, e mil patacas, 

respectivamente, foi-lhes também premiadas com cursos de formação à sua 

escolha, designadamente, na província de Cantão ou Hong Kong para a 

segunda e a terceira classificadas, e na Universidade de Línguas de Pequim 

para a equipa vencedora. Quanto ao primeiro, segundo, e terceiro classificados 

e os premiados por distinção do Concurso de Comentários Escritos, foi-lhes 

atribuído um prémio pecuniário de cinco mil, três mil, duas mil, e quinhentas 

patacas, respectivamente. 

Durante a cerimónia, a Exma Senhora Florinda Chan, Secretária para a 

Administração e Justiça, manifestou o seu reconhecimento pelo empenho dos 



participantes nesses projectos, tendo aqueles demonstrado o espírito de 

entusiasmo, auto-aprendizagem contínua e maturidade em relação à reforma da 

Administração Pública, e simultaneamente, felicitou os premiados e agradeceu 

o apoio e a cooperação dos dirigentes dos diversos serviços, esperando que os 

vários serviços continuem a impulsionar os respectivos projectos, promover 

uma maior cooperação inter-seviços e desenvolvendo o espírito de equipa. 

Por outro lado, os vencedores dos dois projectos, partilharam os resultados 

dos seus estudos ou das impressões de leitura com os presentes, reunindo, em 

conjunto, esforços para a reforma administrativa. Os trabalhos premiados 

estarão à disposição na zona de aprendizagem da internet dos serviços 

electrónicos da página electrónica dos trabalhadores da Função Pública da 

RAEM. 

29 de Dezembro de 2008 

 



Anexo I： 

“Plano sobre a Criatividade dos Funcionários Públicos no Trabalho” 

Resultado da Apreciação 

 

Prémios Nome Assuntos de estudos 

1
o
 prémios Leong Kam Iok (Direcção dos Serviços das 

Forças de Segurança de Macau)、Ian Chi 

Iong (Instituto de Promoção do Comércio e 

do Investimento de Macau)、Chan Si Man 

(Serviços de Polícia Unitários) e U Wan 

Kim (Comissão de Segurança dos 

Combustíveis) 

Como elevar a eficácia e o 

nível de participação dos 

cidadãos nas actividades de 

consulta 

2
o
 prémios Tang Weng San (Fundo de Segurança 

Social)、Choi Hong Veng (Commissariado 

contra a Corrupção)、Cheang Sai 

Chon  (Instituto para os Assuntos Cívicos e 

Municipais) e Cheong Kin Weng (Direcção 

dos Serviços para os Assuntos Laborais) 

Como elevar a eficácia e o 

nível de participação dos 

cidadãos nas actividades de 

consulta 

3
o
 prémios Vong Sio Hong (Comissariado da 

Auditoria) 

Reforço e Concretização 

das Funções do Centro de 

Informações do Governo 

Wong Sam Loi (Gabinete Coordenador de 

Segurança) e Lam Sut Leng (Fundo de 

Pensões) 

Como elevar a eficácia e o 

nível de participação dos 

cidadãos nas actividades de 

consulta 

Choi Kam Ha、Kok Weng I、Lei Weng I e 

Leong In Fan (Instituto para os Assuntos 

Cívicos e Municipais) 

Uniformização do Portal do 

Governo da RAEM 

Cheong Ion I (Instituto de Formação 

Turística)、Ng Chou Kit (Instituto do 

Desporto) e Cheong Sek In (Instituto de 

Habitação) 

Como elevar a eficácia e o 

nível de participação dos 

cidadãos nas actividades de 

consulta 

Mak Un Pong (Capitania dos Portos) Sistema central de 

informações do correio 

electrónico 

Prémios de 

distinção 

Tong Hon Man (Estabelecimento Prisional 

de Macau) 

Implementação da 

informatização das 

aquisições pelos Serviços 

Públicos 

 



Anexo II： 

“Concurso de Comentários Escritos sobre a Leitura de um Texto para os 

Funcionários Públicos” 

Prémios Nome Obras premiadas 

1
o
 prémios Loi Chi Pang（Instituto para os 

Assuntos Cívicos e Municipais） 

Reflexão com base na psicologia 

humanista: “o ser humano procura 

uma análise multifacetada” 

2
o
 prémios Ieong Su Cheng（Direcção dos 

Serviços de Correios） 

Fábulas de Esopo e Canja de Galinha 

para a Alma dos trabalhadores da 

Função Pública 

3
o
 prémios Cheng Weng（Direcção dos 

Serviços para os Assuntos 

Laborais） 

Mudar-se a si próprio, a partir de 

hoje 

Chang Kei（Instituto de Promoção 

do Comércio e do Investimento de 

Macau） 

O valor da vida 

Lei Seng U（Gabinete para o 

Desenvolvimento de 

Infra-estruturas） 

Prendas oferecidas aos trabalhadores 

da Função Pública 

Esperaça Ventura, João Mario

（Direcção dos Serviços de 

Administração e Função Pública） 

Iniciar a aprendizagem com Regras 

para Crianças 

Wong Chi Iong（Direcção dos 

Serviços de Educação e 

Juventude） 

A autodisciplina do pensamento na 

Antologia de Confúcio – visão 

necessária para a construção da ética 

profissional dos  trabalhadores da 

Função Pública 

Ng Mei Kun（Fundo de Segurança 

Pensões） 

Alterar a forma de tirar a casca da 

tangerina – Estimular a criatividade 

dos trabalhadores da Função Pública 

Leong In Seong（Direcção dos 

Serviços de Turismo） 

Do passado ao presente –  Os 

segredos que todos querem saber 

Emília Maria dos Remédios Yeong

（Direcção dos Serviços de 

Educação e Juventude） 

“Dicas para a sua vida e trabalho” 

Cong Tou Wa（Gabinete para os 

Recursos Humanos） 

 “Boa disposição” – Solução útil 

para toda a vida 

Leong Ka Pek（Corpo de Polícia 

de Segurança Pública） 

Opção pelo querer ou pelo não 

querer 

Prémios de 

distinção 

Tam Ku Un U（Direcção dos 

Serviços de Educação e 

Juventude） 

Valorizar a felicidade 



 


