Noticia dos SAFP:

Cerimonia de Entrega dos Prémios do Plano sobre a Criatividade dos Funciondrios
Publicos no Trabalho e Concurso de Comentarios Escritos sobre a Leitura de um

Texto para os Funciondrios Publicos

Hoje (dia 29) teve lugar a ceriménia de entrega dos prémios do Plano
sobre a Criatividade dos Funciondrios Publicos no Trabalho e Concurso de
Comentarios Escritos sobre a Leitura de um Texto para os Funcionérios
Publicos. Esses projectos contaram com uma grande participacdo dos
trabalhadores dos servicos publicos, que contribuiram com a apresentagdo de
estratégias para a reforma da Administracio Publica e demonstrado o

entusiasmo pela aprendizagem ao longo da sua vida.

O Plano sobre a Criatividade dos Funciondrios Publicos tem como
objectivo, no ambito do Programa da Reforma da Administracdo Publica,
permitir aos trabalhadores da Func¢do Publica a realizacdo de debates e estudos,
estimulando opinides e ideias inovadoras, reforcar o dinamismo e o espirito de
coesdo, e fomentando assim o espirito de equipa. O Concurso de Comentarios
Escritos sobre a Leitura de um Texto para os Funcionarios Publicos visa,
através do impulsionamento de hébitos de leitura dos trabalhadores da Fungao
Publica, inspirar e fomentar a sua atencdo pela saude psicoldgica, na vida
quotidiana, e no trabalho, tendo ambos o objectivo de, através da participacao
dos dois concursos, elevar a qualidade geral daqueles, a fim de proporcionar

boas condi¢des para a promocado da reforma da Administracdo Publica.

Para demonstrar a importancia em relacdo a estes projectos e encorajar 0s
premiados do Plano, a ceriménia foi presidida pela Exma Senhora Florinda
Chan, Secretdria para a Administragdo e Justica, tendo sido convidados, José
Chu, Director dos Servicos de Administragio e Fun¢do Publica, os
representantes dos diversos servigos publicos, os membros da Comissdao de
Avalicdo do Plano sobre a Criatividade dos Funcionarios Publicos no Trabalho
e do Concurso de Comentarios Escritos sobre a Leitura de um Texto para os

Funciondrios Publicos, e os participantes do Plano.



O Plano contou com a participacdo de 30 equipas, num total de 69
participantes, provenientes de 35 servicos, tendo estes procedido aos estudos
sobre os seguintes temas: a concretizacdo e refor¢o das fun¢des do Centro de
Informacgdes ao Publico, a uniformizacdo das paginas electrénicas do Governo
da RAEM, as formas de aumentar a eficicia e o nivel de participagdo dos
cidaddos nas actividades de consulta, e aspectos relacionados com a gestao dos
funciondrios publicos. A referida Comissdao composta por representantes de
instituicdes académicas, apds apreciacdo das propostas dos estudos
apresentados, seleccionou o vencedor(a), o segundo(a) classificado(a), e o
terceiro(a) classificado(a). Simultaneamente, atribui prémios de distin¢do a 5
equipas com melhor desempenho (vide anexo I — resultados de avaliacdo do

Plano sobre a Criatividade dos Funcionarios Publicos no Trabalho).

Relativamente ao Concurso, foram recebidos 46 trabalhos, num total de 46
participantes, provenientes de 28 servigos, tendo a Comissdo de Avaliacao
composta pelo director-executivo da Revista de Administracdo Publica de
Macau e pelos membros do Conselho de Redacgao seleccionado o vencedor(a),
segundo(a) e terceiro(a) classificados(as) e 10 obras premiadas por distingdao
(vide anexo II — resultados de avaliacdo do Concurso de Comentarios Escritos

sobre a Leitura de um Texto para os Funciondrios Publicos).

A fim de encorajar o auto-desenvolvimento do pessoal e a participagdo
activa dos trabalhadores da Func¢do Publica nos trabalhos da reforma da
Administragdo Publica, as trés primeiras equipas classificadas do Concurso de
Comentérios Escritos, para além da atribuicdo de bolsas de estudo nas
importancias de cinco mil, duas mil e quinhentas, e mil patacas,
respectivamente, foi-lhes também premiadas com cursos de formagdo a sua
escolha, designadamente, na provincia de Cantdo ou Hong Kong para a
segunda e a terceira classificadas, e na Universidade de Linguas de Pequim
para a equipa vencedora. Quanto ao primeiro, segundo, e terceiro classificados
e os premiados por distincdo do Concurso de Comentdrios Escritos, foi-lhes
atribuido um prémio pecunidrio de cinco mil, trés mil, duas mil, e quinhentas

patacas, respectivamente.

Durante a cerimdnia, a Exma Senhora Florinda Chan, Secretdria para a

Administracdo e Justica, manifestou o seu reconhecimento pelo empenho dos



participantes nesses projectos, tendo aqueles demonstrado o espirito de
entusiasmo, auto-aprendizagem continua e maturidade em relacdo a reforma da
Administragdo Publica, e simultaneamente, felicitou os premiados e agradeceu
0 apoio e a cooperagdo dos dirigentes dos diversos servigos, esperando que 0s
varios servigos continuem a impulsionar os respectivos projectos, promover

uma maior cooperacao inter-sevigcos e desenvolvendo o espirito de equipa.

Por outro lado, os vencedores dos dois projectos, partilharam os resultados
dos seus estudos ou das impressdes de leitura com os presentes, reunindo, em
conjunto, esforcos para a reforma administrativa. Os trabalhos premiados
estardo a disposicdo na zona de aprendizagem da internet dos servigos
electronicos da pdgina electronica dos trabalhadores da Funcdo Publica da
RAEM.
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Anexol :

“Plano sobre a Criatividade dos Funciondrios Piiblicos no Trabalho”

Resultado da Apreciacio

Prémios

Nome

Assuntos de estudos

1° prémios

Leong Kam Iok (Direc¢ao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau) ~ Ian Chi
Iong (Instituto de Promoc¢do do Comércio e
do Investimento de Macau) ~ Chan Si Man
(Servigos de Policia Unitédrios) e U Wan
Kim (Comissao de Seguranca dos

Combustiveis)

Como elevar a eficiciae o
nivel de participacao dos
cidadaos nas actividades de

consulta

2° prémios

Tang Weng San (Fundo de Seguranca
Social) ~ Choi Hong Veng (Commissariado
contra a Corrupcao) ~ Cheang Sai

Chon (Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais) e Cheong Kin Weng (Direc¢ao

dos Servigos para os Assuntos Laborais)

Como elevar a eficaciae o
nivel de participacdo dos
cidaddos nas actividades de

consulta

3° prémios

Vong Sio Hong (Comissariado da
Auditoria)

Reforco e Concretizacdo
das Fungdes do Centro de

Informagdes do Governo

Prémios de

distin¢ao

Wong Sam Loi (Gabinete Coordenador de
Seguranca) e Lam Sut Leng (Fundo de

Pensoes)

Como elevar a eficaciae o
nivel de participacdo dos
cidaddos nas actividades de

consulta

Choi Kam Ha ~ Kok Weng I ~ Lei Weng I e
Leong In Fan (Instituto para os Assuntos

Civicos e Municipais)

Uniformizagao do Portal do
Governo da RAEM

Cheong Ion I (Instituto de Formacao
Turistica) ~ Ng Chou Kit (Instituto do
Desporto) e Cheong Sek In (Instituto de
Habitacao)

Como elevar a eficaciae o
nivel de participacdo dos
cidaddos nas actividades de

consulta

Mak Un Pong (Capitania dos Portos)

Sistema central de
informacdes do correio

electrénico

Tong Hon Man (Estabelecimento Prisional
de Macau)

Implementacdo da
informatizagdo das
aquisicoes pelos Servicos
Publicos




Anexo II :

“Concurso de Comentdrios Escritos sobre a Leitura de um Texto para os

Funcionarios Publicos”

Prémios

Nome

Obras premiadas

1° prémios

Loi Chi Pang ( Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais )

Reflexdao com base na psicologia
humanista: “o ser humano procura
uma andlise multifacetada”

2° prémios

Ieong Su Cheng ( Direcgéo dos
Servicos de Correios )

Féabulas de Esopo e Canja de Galinha
para a Alma dos trabalhadores da
Funcdo Publica

3° prémios

Cheng Weng ( Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos
Laborais )

Mudar-se a si préprio, a partir de
hoje

Prémios de
distin¢cdo

Chang Kei (Instituto de Promogio
do Comércio e do Investimento de
Macau )

O valor da vida

Lei Seng U ( Gabinete para o
Desenvolvimento de
Infra-estruturas )

Prendas oferecidas aos trabalhadores
da Funcao Publica

Esperaca Ventura, Jodo Mario
( Direcgdo dos Servigos de
Administra¢do e Fungéo Piblica )

Iniciar a aprendizagem com Regras
para Criancas

Wong Chi Tong ( Direccéo dos
Servigos de Educacido e
Juventude )

A autodisciplina do pensamento na
Antologia de Conficio — visdo
necessdria para a construcao da ética
profissional dos trabalhadores da

Funcao Publica

Ng Mei Kun ( Fundo de Segurancga
Pensoes )

Alterar a forma de tirar a casca da
tangerina — Estimular a criatividade
dos trabalhadores da Funcao Publica

Leong In Seong ( Direcg¢do dos
Servigos de Turismo )

Os
segredos que todos querem saber

Do passado ao presente —

Emilia Maria dos Remédios Yeong
( Direcgdo dos Servigos de
Educacdo e Juventude )

“Dicas para a sua vida e trabalho”

Cong Tou Wa ( Gabinete para os
Recursos Humanos )

“Boa disposicdo” — Solucao util
para toda a vida

Leong Ka Pek ( Corpo de Policia
de Seguranca Piblica )

Opcao pelo querer ou pelo ndo
querer

Tam Ku Un U ( Direcg¢éo dos
Servicos de Educagao e
Juventude )

Valorizar a felicidade







