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Notícia do SAFP: 

Cerimónia de entrega dos prémios do Plano sobre a Criatividade dos 

Funcionários Públicos no Trabalho e do Concurso de Comentários Escritos 

sobre a Leitura de um Texto para os Funcionários Públicos  

A cerimónia de entrega dos prémios do Plano sobre a Criatividade dos Funcionários 

Públicos no Trabalho e do Concurso de Comentários Escritos sobre a Leitura de um Texto 

para os Funcionários Públicos do ano 2010, realizados pela Direcção dos Serviços de 

Administração e Função Pública, teve lugar hoje (dia 25) na Sala Lotus do World Trade 

Center de Macau. 

A cerimónia de entrega dos prémios foi presidida pela Secretária para a 

Administração e Justiça, Florinda Chan, e contou com a presença do Director do SAFP, 

José Chu, membros da Comissão de Avaliação do Plano sobre a Criatividade dos 

Funcionários Públicos no Trabalho e do Concurso de Comentários Escritos sobre a Leitura 

de um Texto para os Funcionários Públicos, representantes dos serviços públicos, 

premiados e seus familiares, bem como os participantes nestas duas actividades. 

O Plano sobre a Criatividade dos Funcionários Públicos no Trabalho e o Concurso de 

Comentários Escritos sobre a Leitura de um Texto para os Funcionários Públicos 

começaram a ser promovidos pelo Governo da RAEM desde 2008. Estas duas actividades 

destinam-se a todos os trabalhadores dos serviços públicos e têm por objectivo promover 

uma cultura de auto-aprendizagem contínua, elevando, de forma plena, a qualidade dos 

trabalhadores e impulsionar a reforma da Administração Pública. 
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O Plano sobre a Criatividade dos Funcionários Públicos no Trabalho do ano 2010 

contou com a participação de 15 equipas concorrentes （59 participantes provenientes de 30 

serviços públicos）, tendo sido apresentadas respectivamente propostas de estudo sobre os 

temas como “aumento da transparência das acções governativas da RAEM”, “melhoria da 

coordenação e cooperação entre os diversos serviços do governo” e “promoção da 

colaboração entre Macau e outras regiões”. Após a selecção feita pela Comissão de 

Avaliação, composta por representantes das instituições académicas, foram seleccionados 

os 1.° , 2.°, e 3.° premiados bem como 5 equipas com prémios de distinção (vide o anexo I 

“Resultados da Avaliação do Plano sobre a Criatividade dos Funcionários Públicos no 

Trabalho). 

Em relação ao Concurso de Comentários Escritos sobre a Leitura de um Texto para os 

Funcionários Públicos, foram recebidas 44 obras concorrentes (43 participantes 

provenientes de 24 serviços públicos), tendo sido seleccionados, pela Comissão de 

Avaliação composta pelo Director-Executivo da Revista de Administração Pública de 

Macau, pelos membros do respectivo Conselho de Redacção e pelos representantes das 

instituições académicas, os 1.° , 2.°, e 3.° premiados bem como 10 obras com prémios de 

distinção (vide o anexo II “Resultados da Avaliação do Concurso de Comentários Escritos 

sobre a Leitura de um Texto para os Funcionários Públicos).  

No discurso da cerimónia de entrega dos prémios, José Chu referiu que, a criatividade 

e o espírito de investigação são um motor muito importante para impulsionar a reforma da 

Administração Pública. Prosseguindo o lema “ter por base a população, o Plano sobre a 

Criatividade dos Funcionários Públicos no Trabalho e o Concurso de Comentários Escritos 

sobre a Leitura de um Texto para os Funcionários Públicos têm por objectivo elevar a 

qualidade dos trabalhadores da função pública e dos serviços prestados, incentivando a 
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criatividade e o espírito de investigação dos mesmos, fornecendo-lhes uma plataforma para 

apresentarem sugestões e medidas adequadas à RAEM, e através desta oportunidade 

apresentar, por iniciativa própria, opiniões, para elevar a qualidade pessoal e a eficiência 

dos serviços prestados. Estas duas actividades, que já tiveram três edições, revestem-se de 

um papel significativo para promover a participação dos trabalhadores no âmbito da 

reforma. Esperava que os dirigentes e trabalhadores dos serviços públicos continuem a 

apoiar e participar nestas actividades, colaborando, de forma unida, para prosseguir e 

concretizar os trabalhos da governação da RAEM, contribuindo com todo o empenho para 

o desenvolvimento da RAEM. 

Durante a cerimónia, os 1.
os

 premiados das respectivas duas actividades partilharam 

os resultados obtidos com os estudos e os comentários de leitura com os presentes. As obras 

premiadas serão disponibilizadas na zona de aprendizagem on-line do governo electrónico 

do website para os funcionários públicos. 

  

Aos 25 de Janeiro de 2011. 



 

4/6 

Anexo I: Resultados da avaliação do Plano sobre a Criatividade dos 

Funcionários Públicos no Trabalho 

Prémio Nome Temas de estudo 

1.° AO IEONG CHON KIT（SAFP） 

CHIN KA MAN（SAFP） 

CHAN HANG KUN（SAFP） 

AO IO WENG（SAFP） 

CHAN WAI TAN（IPM） 

Cooperação inter-fronteiriça no 

âmbito de assistência médica entre 

Macau e Zhuhai 

2.° CHAN CHENG MAN（DSE） Estudo sobre a cooperação 

inter-regional – citando o exemplo 

do Parque Científico e Industrial de 

Medicina Tradicional Chinesa 

3.° TANG WENG SAN（SAFP） 

CHOI HONG VENG（CCAC） 

CHAN CHENG CHENG（SS） 

LAM KAI SENG（CCAC） 

LIU KUN HIM（SAFP） 

Aumento da transparência do 

Governo: reforço da cooperação 

inter-serviços com a aplicação da 

tecnologia da informática, 

promovendo a participação dos 

cidadãos 

LAM MAN FONG（SPU） 

LEI MAN TOU（GPDP） 

IEONG I（DSAL） 

LAO CHENG LEI（SAAL） 

Irene Wong Martins（GDI） 

CHAN MEI HA（IFT） 

CHEANG VAI NA（CA） 

CHANG WA FU（GPTUI） 

LEI SIO IONG（DSPA） 

Plano do e-governo de Macau Distinção 

WONG LAI SHA（FM） 

CHIO KA KUN（FM） 

PUN I MAN（FM） 

CHEONG KIN MEI（FM） 

Sugestões sobre o aperfeiçoamento 

do sistema de porta-voz 
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Prémio Nome Temas de estudo 

LEONG KAN FU（DSE） 

AO KIN WO（DSI） 

LAI SIO IAN（DSEJ） 

CHU PUI MAN（DSAL） 

WONG KA SIN（FS） 

HO WAI HONG（SAFP） 

Aperfeiçoamento do mecanismo de 

porta-voz do governo – 

estabelecimento do regime de 

divulgação da informação pública 

HO CHI KEI（SAFP） 

LEI SI IAN（DSAL） 

CHEOK MAN WA（IACM） 

MA WAI CHI（IPIM） 

CHAN SAO HA（IACM） 

Aumento da transparência da 

governação – criação do regime de 

divulgação da informação da 

Administração 

Distinção 

LAO KA PO（GAES） 

LAI SHEUNG MEI（IACM） 

UNG UT WA（IACM） 

LO SIO WAI（IACM） 

Aperfeiçoamento da colaboração e 

cooperação entre os serviços 

públicos – viabilidade sobre a 

criação do conselho de coordenação 

para os assuntos das bibliotecas 

públicas de Macau 
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Anexo II: Resultados da avaliação do Concurso de Comentários Escritos sobre 

a Leitura de um Texto para os Funcionários Públicos 

Prémio Nome Obras premiadas 

1.° NG KENG IENG（DSC） Começo por um riso 

2.° WONG KIN KEONG（DSFSM） A verdade e a falsidade do trabalho 

3.° HO CHI FONG（DSFSM） O significado da viagem 

Tang Sut I（IAS） O céu do café 

JIANG YAN（SAAL） Boa visão e mau coração 

CHEONG SUT LIN（DSEJ） Entendimento sobre o 

“profissionalismo” dos 

trabalhadores dos serviços públicos 

CHAO VAI HENG（SASG） “Uma surpresa da Finlândia – 

história do 1.° lugar da 

competividade no mundo”, o 

capítulo surpreendente 

MUI CHONG MENG（GCS） Actua para melhor vida 

CHOI KIN（SA） A discussão sobre teimosia – 

através da leitura de Fonte de 

Espécies 

MAN KAM TOU（DSC） Seja empenhado no trabalho 

LEONG PENG KUAN（IAS） Revolução do pensamento 

LO UN KEI（CPSP） Gosto do trabalho 

Distinção 

CHAO POU CHU（DSFSM） Construir um jardim bonito no 

coração 

 


