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reportada a 31 de Dezembro de 2022, estando a mesma lista
afixada no Ministério Publico em 26 de Janeiro de 2023.

Conselho dos Magistrados do Ministério Publico, aos 13 de
Janeiro de 2023.

O Presidente do Conselho dos Magistrados do Ministério
Publico, Ip Son Sang.

(Custo desta publicagdo $ 828,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Avisos

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais comum
(Ref. do Concurso n.°01/GCS/2023)

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.” o Chefe do Exe-
cutivo, de 7 de Dezembro de 2022, e nos termos do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, se encontra aber-
to o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uniformiza-
da, para o preenchimento de um lugar vago no quadro, e de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de intérprete-tradutor, drea de linguas chinesa e portuguesa,
do Gabinete de Comunicag@o Social (adiante designado por
GCS), e dos lugares vagos que vierem a verificar-se neste Gabi-
nete, na mesma forma de provimento, até ao termo da validade
do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais comuns, externo, do regime de gestdo
uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessarias ao exercicio de fungdes de intérprete-tradutor,
na area de linguas chinesa e portuguesa.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos e dos que venham a vagar neste Gabinete, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Contetdo funcional

Ao intérprete-tradutor (linguas chinesa e portuguesa) com-
pete efectuar a traducdo de textos escritos de uma das linguas
oficiais para a outra e vice-versa, procurando respeitar o con-
teido e a forma dos mesmos; fazer interpreta¢do consecutiva
ou simultanea de intervengdes orais de uma das linguas oficiais
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para outra e vice-versa, procurando respeitar o sentido exacto
do que € dito pelos intervenientes; presta servigos de peritagem
oficial em documentos escritos em qualquer uma das linguas
oficiais; podendo ser especializado em certos tipos de tradugdo
ou de interpretacao e ser designado em conformidade.

3. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice de vencimento 440, constante do Mapa 7 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°2/2021 e pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funga@o Publica.

4. Forma de provimento

4.1 Para o preenchimento total de dois lugares vagos de in-
térprete-tradutor de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de intér-
prete-tradutor, na drea de linguas chinesa e portuguesa: um do
quadro do pessoal e um em regime de contrato administrativo
de provimento.

4.2 Quando a contratacgdo seja feita mediante o contrato
administrativo de provimento, ha lugar a um periodo experi-
mental com duracgdo de seis meses, nos termos do artigo 5.° da
Lein.°12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em traducao e interpretagdo em linguas chinesa e
portuguesa ou em linguas chinesa ou portuguesa, ou em qual-
quer outra drea e com aproveitamento no curso de formagio
— Programa de Aprendizagem de Tradugdo e Interpretacdo
das Linguas Chinesa e Portuguesa, que satisfagam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau
(adiante designado por RAEM); ter maioridade; possuir ca-
pacidade profissional e aptidao fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentacdo de candidatura (até ao dia 7 de Fe-
vereiro de 2023) e se encontrem nas situacoes indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias dteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacgdo do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (27 de
Janeiro a 7 de Fevereiro de 2023).

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacdo do
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo Des-
pacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $ 300,00 (trezentas patacas).
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Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentagdo de candidaturas, con-
soante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacao de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 ¢ as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), no GCS, sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804,
Edif. China Plaza, 15.° andar, Macau. O pagamento da taxa de
candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerdrio ou através das maquinas e apare-
lhos da «GovPay», nomeadamente por VISA, Master Card,
cartdes emitidas pelo Banco da China — sucursal de Macau,
UnionPay, cartdes emitidas pelos diversos bancos de Macau,
excepto o Banco Nacional Ultramarino, UnionPay Quick Pass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China, Tai Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay,
WeChat Pay e Alipay).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para a apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicagdo do telemdvel «Acesso comum aos servicos publicos
da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de candidatu-
ras. O pagamento da taxa exigida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos devera ser
enviada a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de
apresentacdo de candidaturas, até as 17,45 horas do ultimo dia
do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-
-feira.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 coNcurso);
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c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitagio profissional, etc.).

7.2 Cépia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servi¢o a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

7.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos re-
feridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1, e o registo biografico
ou documento que comprova a situacio funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da
candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e dos documentos referidos no
ponto 7.2 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1
ou os documentos referidos no ponto 7.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

7.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Fun-
cionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser descar-
regados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou adquiri-
dos em papel, mediante pagamento, na mesma entidade.

7.7 No requerimento de admiss@o, o candidato devera indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato apresentar na candidatura cdpia simples
dos documentos comprovativos referidos nas alineas a), b) e
¢) do ponto 7.1 e no ponto 7.2, deverd entregar os originais ou
coOpias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessdrios a instrugao do pro-
cesso de provimento.

8. Métodos de selecciao
8.1 Sdo métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos, com
carécter eliminatdrio, que se desenvolvem em duas fases:

1.* fase — prova escrita, com a durag@o de 3 horas;
2. fase — prova oral, com a duragdo de cerca de 30 minutos;
b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgdo;

¢) 3.° método de seleccao — Analise curricular.
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8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido, sem prejuizo do disposto no n.° 11
do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.’ 14/2016 «Re-
crutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

a) Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias téc-
nicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio de determinada fungao.

b) Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

¢) Analise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de uma determinada funcdo, ponderan-
do a habilitacdo académica, os documentos comprovativos
de habilitacdo profissional reconhecida por instituigdes ou
organizagdes legais da RAEM, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

10. Sistema de classificagdo

10.1 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de se-
lecgdo sdo classificados de 0 a 100.

10.2 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou na classificacio final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 80%;

a) Prova escrita — representa 30% das provas de conheci-
mentos;

b) Prova oral — representa 70% das provas de conhecimen-
tos;

Entrevista de seleccao = 10%;
Anédlise curricular = 10%.
12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas
nos n.°¢ 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicacdo das listas e organizagao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes
sobre o local, data e hora da realizacdo das provas em fungado
dos métodos de selecgdo nas diversas fases, a lista classificativa
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das provas de conhecimentos e a lista classificativa final apro-
vada, sdo afixadas no atrio do GCS, sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edif. China Plaza, 15.° andar, Macau, e
colocadas na pagina electrénica dos concursos da fungdo publi-
ca, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina
electrénica do GCS, em http://www.gcs.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

14.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, na redacg¢do vigente;

14.4 Regulamento Administrativo n.° 7/2012 — Organizagao
e funcionamento do Gabinete de Comunicacao Social;

14.5 Lei n.° 7/90/M — Lei de imprensa;

14.6 Anexo a Portaria n.° 11/91/M — Regulamento do Regis-
to de Imprensa;

14.7 Lei n.° 8/89/M, com a alteracdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 93/99/M — Estabelece o regime juridico da actividade de
radiodifusdo televisiva e sonora;

14.8 Conhecimentos profissionais:
14.8.1 Traducdo de chinés para portugués;
14.8.2 Traducao de portugués para chinés;

14.8.3 Interpretagdo (consecutiva e simultidnea) chinés para
portugueés;

14.8.4 Interpretagdo (consecutiva e simultdnea) portugués
para chinés.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida neste ponto 14, na sua ver-
sdo original, sem anotacdes do editor e sem qualquer nota ou
registo pessoal. E nao é permitido usar calculadora ou consul-
tar outros livros, ou material de referéncia, através de qualquer
forma (incluindo o uso de equipamentos electrénicos).

15. Ordem de provimento

Nos termos dos n.s 1 e 2 do artigo 39.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢@o, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, os candidatos aprovados sdo providos nos lugares
segundo a ordem na lista classificativa final. O provimento faz-
-se de acordo com a seguinte ordem:

1) Lugar a preencher por provimento em lugar do quadro;

2) Lugar a preencher por provimento através de contrato ad-
ministrativo de provimento.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
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servicos publicos» e da Lei n.” 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composicao do jiri

Presidente: Vong Pui San, técnica superior assessora princi-
pal (chefia funcional).

Vogais efectivos: Maria Natércia Augusta Gil, intérprete-
-tradutora assessora; e

Maria Isabel Dias Calado André Bandeira, técnica superior
assessora principal.

Vogais suplentes: Eva Maria Van, intérprete-tradutora asses-
sora; e

Ana Isabel Baptista Soares Telo Mexia, técnica superior as-
sessora principal.

Gabinete de Comunicagdo Social, aos 11 de Janeiro de 2023.
A Directora do Gabinete, Chan Lou.

(Custo desta publicacdo $ 15 788,00)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais comum
(Ref. do Concurso n.°02/GCS/2023)

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.” o Chefe do Exe-
cutivo, de 7 de Dezembro de 2022, e nos termos do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo unifor-
mizada, para o preenchimento de um lugar vago de técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area de criacdo de
contetidos multimédia, em regime de contrato administrativo
de provimento do Gabinete de Comunicagdo Social, e dos que
vierem a verificar-se neste Gabinete, na mesma forma de pro-
vimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais comum, externo, do regime de gestdo



