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servicos publicos» e da Lei n.” 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composicao do jiri

Presidente: Vong Pui San, técnica superior assessora princi-
pal (chefia funcional).

Vogais efectivos: Maria Natércia Augusta Gil, intérprete-
-tradutora assessora; e

Maria Isabel Dias Calado André Bandeira, técnica superior
assessora principal.

Vogais suplentes: Eva Maria Van, intérprete-tradutora asses-
sora; e

Ana Isabel Baptista Soares Telo Mexia, técnica superior as-
sessora principal.

Gabinete de Comunicagdo Social, aos 11 de Janeiro de 2023.
A Directora do Gabinete, Chan Lou.

(Custo desta publicacdo $ 15 788,00)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais comum
(Ref. do Concurso n.°02/GCS/2023)

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.” o Chefe do Exe-
cutivo, de 7 de Dezembro de 2022, e nos termos do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo unifor-
mizada, para o preenchimento de um lugar vago de técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area de criacdo de
contetidos multimédia, em regime de contrato administrativo
de provimento do Gabinete de Comunicagdo Social, e dos que
vierem a verificar-se neste Gabinete, na mesma forma de pro-
vimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais comum, externo, do regime de gestdo
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uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessarias ao exercicio de fungdes de técnico, na area de
criacdo de contetidos multimédia.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcao publica, para o preenchimento do lugar
vago dos que venham a vagar neste Gabinete, na mesma forma
de provimento, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizacao do conteido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma espe-
cializacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através
de habilitagdo académica do nivel de diploma de associado ou
equivalente, ou bacharelato.

3. Conteudo funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres e aplica os conhecimentos pro-
fissionais na drea de criacdo de contetidos multimédia para
apoiar na execug¢do dos trabalhos da mesma natureza; concebe
e desenvolve, de acordo com as informagdes e contetdos espe-
cificos, projectos no ambito do design de imagem, animacao e
video para divulgar em plataformas de multimédia; participa
em reunides e grupos de trabalho de caracter departamental
e interdepartamental, tendo em vista preparar a tomada de
decisd@o superior sobre politicas e gestdo na drea de criagao de
conteudos multimédia.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice de ven-
cimento 350, nivel 4, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei
n.? 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021 e
pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Fung¢do Publica.

5. Forma de provimento

Caso a contratacao seja feita mediante contrato adminis-
trativo de provimento, é precedida de seis meses de periodo
experimental, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos», com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam habilitacio
académica do nivel de diploma de associado ou equivalente, ou
bacharelato na drea de criagdo de conteidos multimédia, artes
visuais, fotografia ou afins, que satisfagam os demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes ptblicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade; ca-
pacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do
prazo da apresentagdo de candidatura (até ao dia 7 de Fevereiro
de 2023) e se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.
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7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (27 de Janeiro a 7 de Fevereiro de
2023).

7.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliag@o de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo Des-
pacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor de
$300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagcdo
de caréncia econdmica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacao de candida-
turas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), no Gabinete de Comunicagdo Social, sita na Avenida
da Praia Grande, n.cs 762-804, Edif. China Plaza, 15.° andar,
Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve ser efetuado
no mesmo momento (Formas de pagamento: em numerario
ou através das maquinas e aparelhos da «GovPay», nomeada-
mente por VISA, Master Card, cartdes emitidas pelo Banco da
China — sucursal de Macau, UnionPay, cartdes emitidas pelos
diversos bancos de Macau, excepto o Banco Nacional Ultra-
marino, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento por
Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guangfa-
Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para a apresentacdo de candidaturas ao regime de gestao
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicagdo do telemdvel «Acesso comum aos servicos publicos
da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas. O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no
mesmo momento (através da plataforma de pagamento online
da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio
a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a
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sua apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do ultimo dia
do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-
-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admis-
sdo ao concurso); Caso os candidatos ndo consigam apresentar
c6pia dos documentos comprovativos das (habilitagdes acadé-
micas do nivel de diploma de associado ou equivalente, ou ba-
charelato), podem apresentar cpia dos documentos comprova-
tivos das habilitagdes académicas da licenciatura, ou equipara-
da, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo
de estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura, na
area de criacdo de contetidos multimédia, artes visuais, foto-
grafia ou afins.

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar e habilitagio profissional, etc.).

8.2 Cépia do registo biografico ou da certiddao emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e o registo biografico
ou documento que comprova a situacdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentag@o de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.
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8.7 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato apresentar na candidatura cépia simples
dos documentos comprovativos referidos nas alineas a), b) e
¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais ou
coOpias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo do pro-
cesso de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com cardcter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selecgio;
¢) 3.°método de seleccao — Andlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova &
automaticamente excluido, sem prejuizo do disposto no n.° 11
do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 50, passardo todos a entre-
vista de seleccdo.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de
classificac@o. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em tltimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccao todos os candidatos com igual-
dade de classificacao.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

a) Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias téc-
nicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio de determinada funcao.

b) Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

¢) Anadlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de uma determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica, os documentos comprovativos de
habilitagdo profissional reconhecida por instituicdes ou organi-
zagOes legais da Regido Administrativa Especial de Macau, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacdo profissional complementar.

11. Sistema de classificacio

11.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo sdo classificados de 0 a 100.
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11.2 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou na classificacdo final obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo or-
denados de acordo com as condic¢des de preferéncia previstas nos
n.% 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicacdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacgdes so-
bre o local, data e hora da realizagao das provas em func¢do dos
métodos de seleccao nas diversas fases, a lista classificativa das
provas de conhecimentos e a lista classificativa final aprovada,
sdo afixadas no atrio do Gabinete de Comunicagio Social, sita
na Avenida da Praia Grande, n.cs 762-804, Edif. China Plaza,
15.° andar, Macau, e colocadas na péagina electrénica dos con-
cursos da fungdo publica, em http:/concurso-uni.safp.gov.mo/,
bem como na pagina electrénica do Gabinete de Comunicagao
Social, em http://www.gcs.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau;

15.4 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

15.5 Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recruta-
mento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

15.6 Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

15.7 Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos;

15.8 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

15.9 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;



N.24 — 26-1-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 879

15.10 Z57/201258 17 BUE R (i R RO R SR )

15.11 Z57/90/M5R L (HRRE) 5

15.12 ZB11/91/MERFI W (iRl E R ) 5

15.13 #&EE93/99/M5F i S 1B EE 8/89/MAR E 1 (FTE iR i
[ RS L F RIS )

15.14 #&EE28/2018 51T BUE B EE 6/1999 55 1T B
(BURF BB K BB R A BB )

15.15 2B AIE RS M 5

15.16 SEZ AL AIME MRS B RN EE M E RS E -

RIS B - e A m] B ACH 5 AT E =5 3l i B A A 1
(BRIESCON NS A SIS TR SR AR R - 5B A
IR ETE R e MR G (B R T A Z R HA

BELZRELER -

16. 38 FHEH]

ARBEH ZAC 220215 AR IE AT 5514/200957 1 (A%
N ERRFRHIE ) FIEE12/201 555 B8 (A LS5 B & FIHIE )
T AR EE21/202 155 70 F B8 A i B BT AR 9R Y 25 14/20165F
TTBUEH (OB BN B8 R B R B e #a -

17. X EETH

BHENEHROBRHEFREEZA FrA®s &R EE
8/20055 A (A ANE R IRFEL) HIRE R -

18. HEAZ B G NI

|

NG ERRER R

IEREA Rk e B
HEE BEEH
ARSI e B
HEHE SO

CEC=HE A HREEE

SEE

CRIETEEH R $16,058.00)

15.10 Regulamento Administrativo n.° 7/2012 — Organiza-
¢do e funcionamento do Gabinete de Comunicacdo Social;

15.11 Lei n.° 7/90/M — Lei de imprensa;

15.12 Anexo a Portaria n.° 11/91/M — Regulamento do Re-
gisto de Imprensa;

15.13 Lei n.° 8/89/M, com a alteragdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 93/99/M — Estabelece o regime juridico da actividade de
radiodifusdo televisiva e sonora;

15.14 Regulamento Administrativo n.° 6/1999, com a alte-
racdo dado pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2018 —
Organizacdo, competéncias e funcionamento dos servicos e
entidades publicos;

15.15 Conhecimentos profissionais na drea de criagdo de
contetidos multimédia;

15.16 Elaboragao de planos, propostas e relatorios na area de
criacdo de conteidos multimédia.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal). E ndo é permitido usar cal-
culadora ou consultar outros livros, ou material de referéncia,
através de qualquer forma (incluindo o uso de produtos elec-
trénicos).

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.? 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composicao do jari

Presidente: Chan U Hong, chefe da Divisdo de Apoio a Co-
municagdo Social.

Vogais efectivos: Lou Kam Lit, técnico especialista; e

Zhao Haoxiang, técnico principal.

Vogais suplentes: Ip Si Man, técnica especialista; e

Chao Man Loi, técnico principal.

Gabinete de Comunicacio Social, aos 11 de Janeiro de 2023.
A Directora do Gabinete, Chan Lou.

(Custo desta publicacdo $ 16 058,00)



