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行政暨公職局消息： 

 ““““公務人員創意計劃公務人員創意計劃公務人員創意計劃公務人員創意計劃””””暨暨暨暨““““公務人員閱讀心得徵文比賽公務人員閱讀心得徵文比賽公務人員閱讀心得徵文比賽公務人員閱讀心得徵文比賽””””頒獎禮頒獎禮頒獎禮頒獎禮 

由行政暨公職局舉辦的 2009 年度“公務人員創意計劃”暨“公務人員閱

讀心得徵文比賽”今（15）日假座澳門世貿中心蓮花廳舉行頒獎禮。 

為體現特區政府對上述兩項活動的重視和對得獎者的鼓勵，是次頒獎禮由

行政法務司陳麗敏司長主持，行政暨公職局朱偉幹局長、各公共部門代表、“公

務人員創意計劃”和“公務人員閱讀心得徵文比賽”評審委員會成員、得獎者

及其家屬和參加者應邀出席。 

“公務人員創意計劃”舉辦目的是讓公務人員就特區政府的公共行政改

革工作進行討論及研究，激發創新見解和意念，增強公務人員隊伍的活力及凝

聚力，發揮團隊精神。而“公務人員閱讀心得徵文比賽”則透過推動公務人員

的閱書風氣，啟發及促進對工作、生活及心理健康的關注。其共同目的均是透

過參加該兩項比賽，落實“以人為本”理念，整體提升公務人員的素質，為推

動公共行政改革提供良好的條件。 

上述計劃得到各個政府部門的人員踴躍參與，體現公務人員為公共行政

改革出謀獻策及終生學習的熱誠。“公務人員創意計劃”共有 13 隊（來自 12

個部門共 39 人參加）提交研究方案，並就“如何從強化政府廉政建設及提升

人員士氣方面持續完善領導主管制度及公務人員制度”、“理順部門間的職能

協調，促進政府資源運用的有效性”及“提升政府的認受性”，以及有關資訊

管理等方面的議題進行研究。經由學術機構代表所組成的評審委員會對參加者

提交的研究方案進行評審後，選出冠、亞及季軍，同時揀選 5 隊表現優越的隊

伍獲得優異獎（請參閱附表一“公務人員創意計劃評審結果”）。 

“公務人員閱讀心得徵文比賽”則收到 30 份參賽作品（來自 23 個部門共

30 人參加），由澳門公共行政雜誌執行社長、編輯委員會委員及學術機構代表
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所組成的評審委員會選出冠、亞、季軍及 10 份優異獎的作品（請參閱附表二

“公務人員閱讀心得徵文比賽評審結果”）。  

為鼓勵公務人員自我成長發展及積極參與公共行政改革的工作，“公務人

員創意計劃”的冠、亞、季軍隊伍除分別可獲獎學金 5,000元、2,500元及 1,000

元外，亦安排冠軍隊伍於北京語言大學、亞軍及季軍於廣東省或香港修讀有興

趣的培訓課程作為獎勵。而“公務人員閱讀心得徵文比賽”的冠、亞、季軍及

優異獎則分別獲得獎金澳門幣 5,000元、3,000元、2,000元及 500元。 

頒獎禮上，陳麗敏司長表示，回顧過去的十年，特區政府為提升行政效率

及服務質素，成功推行了多項改革措施，取得一定的成效。公務人員在過程

中扮演着重要角色，緊守崗位，為特區的整體發展作出了貢獻。舉

辦“公務人員創意計劃”及“公務人員閱讀心得徵文比賽”有着同一目的，就

是要落實“以人為本”理念及提升公務人員的質素，從而為市民提供更優質的

服務。藉着激發人員的創意及鑽研精神，以提升責任感及使命感，讓各公務人

員能自覺地為特區的建設作出努力及支持參與。她希望上述活動的參加者、其

他公務人員及各部門繼續支持改革工作，推動相關活動，藉此促進跨部門合

作，發揮團隊精神。 

為達致交流及推廣活動的目的，共同為公共行政改革作出努力，於頒獎禮

上，上述兩項活動的冠軍得獎者與出席者共同分享其研究成果或閱讀心得，且

所有獲奬作品亦可於特區公務人員網站內電子服務之網上學習區內瀏覽。 

2009 年 12月 15 日 
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附表一：2009 年度“公務人員創意計劃”評審結果 

獎項 姓名 研究議題 

冠軍 王姍姍（電信管理局）、 

陸建敏（財政局）、 

梁潔儀（電信管理局）、 

謝四德（澳門大學）、 

梁燊堯（郵政局） 

如何理順公共部門之間的職能

關係，推動部門間的協調和合

作，以促進特區政府資源運用的

有效性？ 

亞軍 郭建良（郵政局） 如何從強化特區政府的廉政建

設及提升公務人員的士氣方面

持續完善領導主管制度及公務

人員制度？ 

季軍 蔡志龍（行政暨公職局）、 

劉振洪（行政暨公職局）、 

朱偉幹（行政暨公職局） 

整合特區目前法務局法律網、印

務局澳門特區公報網及行政暨

公職局法例資料查詢系統暨重

建多功能澳門法律法規查詢網

計劃 

呂志鵬（民政總署） 特區政府應如何透過監管評估

社團／改革諮詢組織／汲取民

意等方面來提升特區政府的認

受性？ 

陳穎深（民政總署） 探討特區政府的行政與法律改

革－－通過對管理澳門私人樓

宇物業的相關法制的改革與落

實來推動及理順政府部門間的

協調和合作 

劉國熙（治安警察局） 如何從強化特區政府的廉政建

設及提升公務人員的士氣方面

持續完善領導主管制度及公務

人員制度？ 

蔡錦霞（民政總署）、 

郭頴儀（民政總署）、 

李泳怡（民政總署）、 

梁燕芬（民政總署）、 

劉瑞敏（民政總署） 

如何理順公共部門之間的職能

關係，推動部門間的協調和合

作，以促進特區政府資源運用的

有效性？ 

優異獎 

黃家明（財政局）、 

黃聖揮（財政局）、 

馬慧芝（澳門貿易投資促進局） 

特區政府應如何透過監管評估

社團／改革諮詢組織／汲取民

意等方面來提升特區政府的認

受性？ 
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附表二：2009 年度“公務人員閱讀心得徵文比賽”評審結果 

獎項 姓名 獲獎作品 

冠軍 張雪蓮（教育暨青年局） 雁群的啓示 

亞軍 楊樹清（郵政局）、 

鄧偉強（教育暨青年局） 

公務員之美、 

公共行政人員職場的處世技

巧 

季軍 蘇皚雪（立法會輔助部門）、 

黃志勇（教育暨青年局） 

原來可以很快樂、 

《孟子》民本思想的啟示意義 

羅婉琪（澳門保安部隊事務

局） 

靈肉之爭的反思 

朱林（行政法務司司長辦公

室） 

差序格局與獨立人格 

代百生（澳門理工學院） 以新的姿態構建和諧生活 

鄧海星（地圖繪製暨地籍局） 共勉 

尤富（博彩監察協調局） 我其實是幸福快樂的 

梁勤富（經濟局） 澳門民主發展何去何從 

吳璟瀅（郵政局） 關於愛與幸福的聯想 

黃家明（財政局） 態度決定一生 

朱德儀（民政總署） 辦法總比困難多 

優異獎 

蕭廣正（交通事務局） 待人處世可以很簡單 

 


