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 “公務人員創意計劃”及“公務人員閱讀心得徵文比賽”
背景資料
特區政府於2008 年推行了“公務人員創意計劃”及“公務人員閱讀心得徵文比賽”，冀透過有關活動達致提倡公務人員建立終身及自我學習的文化，整體提升自身的素質，讓有意為特區公共行政改革的公務人員出謀獻策的共同目的。

公務人員創意計劃
“公務人員創意計劃”旨在讓公務人員於工餘時間發揮所長，不斷自我發展，激發出創新的見解和意念，從而達致增強公務人員隊伍的活力及凝聚力，發揮團隊精神。

公務人員可以個人或團隊的形式參賽，所有參加者將被邀請出席由過往得獎者擔任主講嘉賓的“經驗分享會”，藉此讓參加者從中瞭解及掌握撰寫研究方案的方法和技巧。

所有參加者提交的研究方案將會送交由學術機構代表所組成的獨立評審小組作出評審。“創意計劃”設有冠、亞、季軍及5個優異獎項，每個獎項除可獲得獎座外，每位得獎者更可獲得課程資助及助學金，讓得獎者報讀心儀的獎勵課程。

此外，透過每屆“創意計劃”的得獎者與涉及其得獎方案範疇的公共部門進行互動交流，藉此共同探討研究方案中所提建議的可行性，以作為特區政府持續改善行政運作的參考依據。

 公務人員閱讀心得徵文比賽
“公務人員閱讀心得徵文比賽”則推動公務人員的閱讀風氣及交流，對工作及生活產生啟發，令人生更為豐盛充實。

公務人員以個人的形式，於閱讀任何有助於啟發及促進公務人員的工作、生活及心理健康之書刊及文章後提交閱讀心得，並經由澳門公共行政雜誌成員及澳門大學中文系一名教授所組成的評審委員會作出評定後，選出冠、亞、季及10名優異獎，得獎者除可獲得獎座（冠、亞及季軍）／獎狀（優異獎）外，更可獲得獎金，以作鼓勵。
特區政府為表示對上述兩項活動的重視，透過舉行頒獎禮讚許各位得獎者及表揚參加者的積極參與，亦建立了“公務人員創意計劃”及“公務人員閱讀心得徵文比賽”的專題網頁，把得獎作品上載至專題網頁內供所有公務人員瀏覽。
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